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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO PARA, DESEMBARGADOR LEONARDO
DE NORONHA TAVARES

Ref.: PA-PRO-2018/02523 - Regulamentacdao do Teletrabalho no
ambito do TJPA

O Sindicato dos Funcionarios do Judiciario do Estado
do Para — SINDJU-PA, através de seu Diretor Presidente, vem perante V.
Exa., na condigdo de representante dos servidores do Poder Judiciario
paraense, expor e requerer o que adiante melhor se expende.

Encontrava-se, até a data de 07/03/2019, sob a relatoria
do Desembargador Luiz Gonzaga da Costa Neto, membro da Comissao
de Organizagdo Judiciaria, a proposta de regulamentacdo do
Teletrabalho no ambito do TJPA. O e. Desembargador Relator,
entretanto, entendeu que a matéria pode ser regulamentada por Portaria,
mormente por ter carater experimental, devolvendo, na mesma data, o
processo a V. Exa.

Da andlise do procedimento administrativo (PA-PRO-
2018/02523) se constata que foram juntados a este duas minutas de
Resolugao, a primeira pela Secretaria de Gestao, oriunda do Comité de
Gestdo de Pessoas (juntada ao PA-MEM-2018/40544), e a segunda,
elaborada pela Assessoria da Comissdo de Organizagdo Judiciaria.
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Entretanto, em que pese o acurado trabalho realizado, ambas as minutas
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contém previsdbes que contrariam as disposicdes constantes da
Resolugao 227/CNJ.

Registre-se que, nos termos da Resolugédo 227/CNJ, cabe
aos Tribunais de Justica apenas minudencia-la de forma a torna-la mais
operativa, suprindo eventuais brechas ou lacunas de natureza técnica,
sem possibilidade de alteracdo da sua letra ou de seu espirito. Nao
poderia, assim, a regulamentacao do TJPA dispor em sentido contrario.

A Resolucao 227/CNJ é explicita neste sentido, senao
vejamos:

Art. 1° As atividades dos servidores dos 6rgdos do Poder Judiciario
podem ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota,
sob a denominagdo de teletrabalho, OBSERVADAS AS
DIRETRIZES, OS TERMOS E AS CONDIGOES ESTABELECIDOS
NESTA RESOLUGAO.

Art. 19. 0S ORGAOS DO PODER JUDICIARIO PODERAO EDITAR
ATOS NORMATIVOS COMPLEMENTARES, a fim de adequar e
especificar a regulamentacdo da matéria as suas necessidades,
devendo ainda, a cada dois anos, fazer avaliagdo técnica sobre o
proveito da adogdo do teletrabalho para a Administragdo, com
justificativa, para o CNJ, quanto a conveniéncia de continuidade de
adocao deste regime de trabalho.
Neste sentido, o SINDJU/PA, embora sabedor de que a
matéria sera objeto de pormenorizada analise de V. Exa., visando a
resguardar os interesses da categoria funcional que representa,
apresenta manifestacdo acerca dos principais pontos constantes da
minutas insertas no procedimento administrativo PA-PRO-2018/02523,
que entende contrarios a Regulamentacdo do CNJ (Resolugéo 227), que

fixa as diretrizes e condicdes para a execucdo do teletrabalho.

Assim, no que se refere as minutas elaboradas pela
Assessoria da Comissédo de Organizagao Judiciaria (ACOJ) e Comité de
Gestdo de Pessoas, contém as seguintes disposicbes que vao de
encontro a Resolucdo 227/CNJ:
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a) BENEFICIARIOS DO TELETRABALHO

MINUTA da ACOJ:

Art. 15. O teletrabalho podera ser autorizado, A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO, DE ACORDO COM A CONVENIENCIA E
OPORTUNIDADE, ao servidor afastado para acompanhar cénjuge
ou companheiro(a) que foi deslocado(a) ou se deslocou
temporariamente, por motivo justificado, para outro ponto do territorio
nacional ou para o exterior, hipétese em que serdo afastadas as
exigéncias previstas nos incisos Il e lll do artigo 7°.

Neste particular, a minuta da Resolugdo TJPA restringe
faculdade assegurada na Resolugdo 227/CNJ ao servidor que se
encontra afastado para acompanhar coénjuge ou companheiro, tratando a
hipétese como ato exclusivamente discricionario da Administracao do
TJPA, o que importa em reducdo de direitos, além contrariar disposi¢céo
constante do art. 10, VII', da prépria minuta. Veja-se:

Resolugao 227/CNJ:

Art. 5° Compete ao gestor da unidade indicar, entre os servidores
interessados, aqueles que atuardo em regime de teletrabalho,
observadas as seguintes diretrizes:

| — a realizagao de teletrabalho é vedada aos servidores que:

f) estejam fora do pais, salvo na hipétese de servidores que tenham
direito a licenga para acompanhar o cbdnjuge;

Il — verificada a adequacgdo de perfil, terdao prioridade servidores
(grifo nosso):

e) que estejam gozando de licenga para acompanhamento de
cbnjuge;

LArt. 10

VIl — o servidor que estiver no gozo de licenga referida na alinea “e”, do inciso Il, do art. 72, caso opte

pela realizagdo do teletrabalho, devera dela declinar, para a volta ao exercicio efetivo do cargo.
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§ 10. O servidor que estiver no gozo da licenga referida no art.
5° 1, f, CASO OPTE PELA REALIZAGAO DO TELETRABALHO,
devera dela declinar, para a volta ao exercicio efetivo do cargo.
(grifo nosso).

b) CONTROLE DE METAS E FREQUENCIA

MINUTA da ACOJ:

Art. 20 (...)

Il — na hip6tese de atraso na entrega do trabalho acordado, o
servidor nao tera registro de frequéncia, salvo por motivo nao
justificado

Art. 37. O alcance das metas de desempenho pelos servidores em
regime de teletrabalho equivalerda ao cumprimento da respectiva
jornada de trabalho.

§ 1° O gestor da unidade de lotagdo lancara no sistema de
frequéncia informagao sobre o periodo de atuagédo do servidor fora
das dependéncias do Tribunal, que valera para efeito de abono do
registro de ponto.

§ 2° Na hipotese de atraso no cumprimento das metas de
desempenho, o servidor ndo se beneficiara da equivaléncia de
jornada a que alude o caput deste artigo, relativamente aos dias
que excederem o prazo inicialmente fixado para o cumprimento
das metas, salvo por motivo devidamente justificado ao gestor
da unidade.

§ 3° O atraso no cumprimento das metas por prazo superior a 5
(cinco) dias uteis acarretara auséncia de registro de frequéncia
durante todo o periodo em atraso para a realizagao da meta,
salvo por motivo devidamente justificado ao gestor da unidade.

§ 4° As hipoteses descritas nos §§ 2° e 3° deste artigo, quando
ndo justificadas, configurarao impontualidade, falta injustificada,
falta habitual de assiduidade ou abandono de cargo, conforme
instrugcao de procedimento administrativo proprio.

No que se refere aos §§2°, 3° e 4°, do art. 37 da Minuta

ACOJ, trata-se de normativa que contraria a regulamentacéo constante

autenticidade/

Assinado digitalmente por DANYELLE RODRIGUES MARTINS.
Documento N°: 2127165.12487589-354 - consulta a autenticidade em https://apps.tjpa.jus.br/siga-

PAREQ201903928



i$:SINDJU-PA

SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DO JUDICIARIO DO ESTADO DO PARA
CNPJ N2. 07.645.228/0001-88 — CNES 46222.003031/2012-5

da Resolucao 227 do CNJ, criando previsdo em prejuizo do servidor, na
medida em que esta possibilita a COMPENSACAO, senzo vejamos:

Art. 7° O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor em
regime de teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva
jornada de trabalho.

()

§ 2° Na hipétese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o

servidor ndo se beneficiara da equivaléncia de jornada a que alude o

caput deste artigo, CABENDO AO ORGAO OU AO GESTOR DA

UNIDADE ESTABELECER REGRA PARA COMPENSAGAO (grifo

nosso), sem prejuizo do disposto no art. 10, caput e paragrafo Unico,

desta Resolugao.

Da mesma forma, a minuta elaborada pelo Comité Unico
contém previsado que representa redugao indevida de direitos do servidor,
na medida em que prevé, no artigo 10, que sera excluido da
remuneracgao do teletrabalhador a verba referente ao auxilio transporte.

MINUTA do Comité Unico:

Art. 10. O alcance das metas de desempenho pelos servidores em
regime de teletrabalho equivalera ao cumprimento da respectiva
jornada de trabalho, com frequéncia integral, e sera considerado para
todos os fins de direito, incluido o auxilio alimentagéo, excluido o
auxilio transporte.

Art. 31. Correra as expensas do servidor todas as despesas e custos

decorrentes de sua localizagao, locomogao e comunicagao, vedada a

restituicho de qualquer valor, em virtude da realizagdo de

teletrabalho.

Ora, a Resolugdo 227/CNJ recomenda que a
regulamentagdo local fixe quantitativo minimo de dias para
comparecimento do servidor a instituicdo e, da mesma forma, estabelece
como um dos deveres do servidor em regime de teletrabalho reunido
periédicas com sua chefia imediata, assegurando ainda, sempre que
necessario, a prestagado de servigo nas dependéncias do 6rgdo a que
pertence. Vejamos:
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Art. 5%

§ 2° Recomenda-se que os orgaos do Poder Judiciario fixem
quantitativo minimo de dias por ano para o comparecimento do
servidor a instituicdo, para que ndo deixe de vivenciar a cultura
organizacional ou para fins de aperfeicoamento, no caso de nao
estar em regime de teletrabalho parcial.

§ 7° O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre que
entender conveniente ou necessario, e no interesse da
Administragéo, prestar servicos nas dependéncias do érgdo a que
pertence.

Art. 9° Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

Il — atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias
do 6rgao, sempre que houver necessidade da unidade ou interesse
da Administracao;

VI — reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar

resultados parciais e finais e obter orientagbes e informacdes, de

modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

Assim, ftratando-se o auxilio transporte de verba
indenizatdria que visa a minimizar as despesas do servidor publico com o
deslocamento para o trabalho, tendo como fato gerador o custeio de
despesas realizadas pelos servidores publicos com transporte para
deslocamento diario até o local de trabalho, ndo pode ser suprimida dos
vencimentos do servidor em regime de teletrabalho pela regulamentagéo
local.

c) METAS DE DESEMPENHO
MINUTA da ACOJ:

Art. 34. As metas de desempenho do servidor em regime
de teletrabalho serdo, no minimo, 15% (quinze por cento)
superiores as estipuladas para os servidores que
executarem as mesmas atividades nas dependéncias do
Tribunal.

MINUTA do Comité Unico:
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Art. 9°:

§ 2° A meta de desempenho exigida do servidor em regime de
teletrabalho devera ser, no minimo, 20% (vinte por cento) superior
aquela estipulada para os servidores que executarem as mesmas
atividades nas dependéncias dos 6rgdos do Poder Judiciario do
Estado do Paré.

No que se refere as metas de desempenho, a Resolucao
227/CNJ estabeleceu que DEVE ser definida pelos gestores, com a
participacdo, sempre que possivel, dos servidores. Ora, a Resolucao
local ndo deve conter qualquer referéncia a percentuais, posto que a
realidade de cada unidade sera o norte para a fixacdo dos patamares de
produtividade. Regulamentagdo em sentido contrario vai de encontro
ainda a previsdo do art. 5°, § 1°, da Resolugao 227/CNJ, que assim
preceitua:

Art. 5°

§1° O REGIME PREVISTO NESTE ATO NAO DEVE OBSTRUIR O
CONVIVIO SOCIAL E LABORAL, a cooperagdo, a integragdo e a
participacao do servidor em regime de teletrabalho, incluida a pessoa
com deficiéncia, NEM EMBARACAR O DIREITO AO TEMPO LIVRE.

Da mesma forma, a previsdo da Resolugdo 227 quanto a
definicdo da meta de desempenho:

Art. 6° A estipulagdo de metas de desempenho (diarias, semanais
e/ou mensais) no ambito da unidade, alinhadas ao Plano Estratégico
da instituicdo, e a elaboragao de plano de trabalho individualizado
para cada servidor sao requisitos para inicio do teletrabalho.

§ 1° OS GESTORES DAS UNIDADES ESTABELECERAO AS
METAS A SEREM ALCANGCADAS, sempre que possivel em
consenso com o0s servidores, comunicando previamente a
Presidéncia do 6rgéo ou a outra autoridade por esta definida.

§ 2° A meta de desempenho estipulada aos servidores em regime de
teletrabalho sera superior a dos servidores que executam mesma
atividade nas dependéncias do érgao.
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Assim é que esta Entidade Sindical requer a V. Exa. que,

por ocasido da expedicdo do ato requlamentador da Resolucdo 227/CNJ

a_nivel local sejam observados os pontos elencados ao norte, para
torna-los consoantes a Resolucdo 227/CNJ, que fixa as diretrizes,

termos e condicdes para a realizacao do trabalho de forma remota.

No mais, € importante ressaltar que a implementacdo do
teletrabalho representa grande avango sob a perspectiva da gestao, na
medida em que confere efetividade aos principios da Administracao
Publica, por assegurar aumento da produtividade, reducdo de custos,
além de contribuir para a mobilidalidade urbana e para o meio ambiente
saudavel.

Por esta razdo, esta entidade de classe deposita
confianga no sentido de que apods a edicdo da Regulamentagdo do
Teletrabalho, a Administragdo do TJPA o implemente de forma concreta
e incentive a sua realizagdo, a fim de atingir os objetivos previstos no art.
3° da Resolugdo 227/CNJ, oportunizando-se aos servidores que
valorosamente contribuem diuturnamente para a entrega da Justica uma
ferramenta que possibilitara, além da materializagdo dos principios da
celeridade, eficiéncia e economia, também a melhoria da qualidade de
vida, respeito a diversidade e valorizagao daqueles.

Termos em que
Pede Deferimento.

Belém, 08 de margo de 2019.

THIAGD FERREIRA LACERDA
Diretor Presidente-SINDJU-PA
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